T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
MUHENDISLIiK FAKULTESI STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinde bulunan bdliimlerdeki dgrencilerin egitim 6gretim programinin zorunlu bir pargasi
olan staj faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl
boliimlerdeki 6grencilerin yapmakla yiikiimlii olduklari stajlarda uyacaklar1 usul ve esaslar ile
stajlarin yapilis ve uygulayis hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, Giresun Universitesinin 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 14. iincii maddesine dayanarak hazirladigi Onlisans ve lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 8. maddesinin 3. fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Boliim: Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerini,

b) Béliim Intibak Komisyonu: Boliim Baskanlig1 tarafindan olusturulan komisyonu,

¢) Fakiilte: Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

¢) Kurum: Ogrencinin staj yapacagi/yaptig kurumu,

d) Ogrenci: Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencisini,

e) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

f) Staj Komisyonu: Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerine ait Staj
Komisyonlarini,

g) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesine ait Staj
Komisyonunu,

g) Stajyer: Staj yapan Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencisini,

h) Staj Dosyasi: Stajyerin staj boyunca giinlik yaptigi uygulamalari, edindigi bilgileri
yazdig1 dosyaysi,.

1) Yaz Staji: Bahar donemi biitiinleme smavlarinin bitiminden sonraki ilk is giini ile
sonraki egitim O6gretim donemi baslangic giiniine kadar gegen siireyi,

i) Universite: Giresun Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Staj ve egitim uygulama kurulu

MADDE 5-(1) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu egitimden sorumlu dekan yardimcisi
baskanliginda boliim staj komisyon bagkanlari, fakiilte sekreteri ve bir memurdan olusur.

(2) Staj ve Egitim Uygulama Kurulu fakiilte 6grencilerinin staj islemlerini yiiriitmek ve
degerlendirmekle sorumludur.
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(3) Her boliim kendi staj komisyonunu kurarak, stajin uygun olarak gerceklestirildigini
veya gerceklestirilmedigini belirledikten sonra, alacaklari kararlar1 tutanakla staj komisyon
bagkani araciligiyla Staj Egitim ve Uygulama Komisyonuna bildirir.

UCUNCU BOLUM
Stajlar ve Uygulama

Staj siiresi ve donemleri

MADDE 6 — (1) Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde 6grenim goren 6grenciler, lisans
egitim-6gretim programlari kapsaminda pratik bilgi ve becerilerini artirmak amaci ile
Ogrenimlerine uygun kamu ve 6zel kurumlar veya kuruluslan ile 6zel veya tiizel kisiliklere ait
islerde iKi yaz staj dénemi olarak stajlarin1 gergeklestirirler. Her staj donemi en az 30 is giintidiir.
Her giin en az 8 saatlik ¢alisma gerektirir. Ogrenci haftada en fazla 6 giin calisabilir. Ogrenci gece
vardiyalarinda calisarak staj yapamaz. Giinde 8 saatten fazla calisan kurumlardaki stajlar 8 saat
tizerinden kabul edilir. Toplam 60 is giinii stajin1 tamamlayan 6grenci mezuniyete hak kazanir.

(2) Bir yaz staj donemi en az 15 is giinii olacak sekilde iki bolim halinde yapilabilir. Bir
yaz staj doneminde, zamanlar1 ayarlamak kosulu ile 2 ayr1 yerde staj yapilabilir.

(3) Stajlar akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan siirelerde yapilir.
Bir yariyil i¢inde tiim derslerinden devam zorunlulugu olmamasina Fakiilte Yonetim Kurulu’nca
karar verilmis olan Ogrenciler ile staj disindaki tiim derslerin devam zorunlulugunu yerine
getirmis 6grenciler bu kapsam diginda tutulur. Bu durumda derslere devam eden normal bir
ogrenci gibi islemleri stirdiirtliir.

(4) Yaz donemlerinde stajlarin1 tamamlayamayan Ogrenci sonraki yaz bu staji
tamamlamaya caligir. Tlim derslerini veren 6grenciler eger stajlarini tamamlayamazlarsa donem
icinde staj yapabilirler. Bu durumda normal bir 6grenci gibi islem goriirler.

(5) Boliimler 60 giinden daha fazla staj zamani belirleyebilirler. Her boliim, 6grencilerinin
stajlarin1 Bolim Staj Uygulama Esaslari’na gore yiiriitiir ve denetler. Boliim Staj Uygulama
Esaslar1, Staj Yonergesine aykirt olmamak sartiyla ilgili boliimler tarafindan hazirlanarak Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu’nca onaylanarak yiiriirliige girer.

Staj icerikleri
MADDE 7-(1) Staj igerikleri, Boliimlerin Staj Uygulama Esaslari’na bagli olarak
belirlenir, ilan edilir ve Boliimlerin Staj Komisyonlar: tarafindan takip edilir.

Staj sarti

MADDE 8 - (1) Staj yapabilmek i¢in dordiincii yariyildan ders almis olma sarti aranir.

(2) Ogrencilerin staj yaptig1 kurum veya kurulustaki staj calismasimin dgrenim gordiigii
béliime uygun bir Miihendis gézetiminde yapmasi gereklidir. ilgili dalda Miihendis bulunmamasi
halinde Staj Komisyonlariin karar1 dogrultusunda iglem yapilir.

Staj yeri ve temini

MADDE 9 - (1) Stajlar fakiilte kurulu ve bolim staj komisyonlar1 tarafindan uygun
goriilen resmi ve 6zel kuruluslar ile yurt disindaki benzer kuruluslarda yapilir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Fakiilte ve Boliim Y&netimi staj yeri
bulmakla yiikiimlii degildir. Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve &zel sektor
tarafindan saglanan staj imkanlar1 Boliim panolarinda ilan edilir.

(3) Resmi ya da 6zel kuruluslardan alinabilecek iicretli ya da iicretsiz staj kontenjan
onerilerine kontenjandan fazla basvuru halinde, bagvurular kura ile degerlendirilir.

Staj evraki ve staj raporlari
MADDE 10 - (1) Ogrenci Staj Degerlendirme Formu ve Staj Dosyast Miihendislik
Fakiiltesi WEB sayfasindan temin edilir.
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Staja baslama

MADDE 11-(1) Staja baslayacak 6grenci, her bir staj i¢in bir staj dosyasi hazirlamak
zorundadir. Daha 6nceden eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar i¢in de ayr bir staj dosyasi
hazirlanmalidir. Staj dosyast ile ilgili esaslar ilgili Boliim Staj Komisyonlari tarafindan belirlenir
ve ilan edilir.

(2) Ogrenciler, asagidaki belgelerle Fakiilte Ogrenci Islerinde stajdan sorumlu gorevliye
kayit, tarih ve sayisi alarak basgvurur. Bolim Staj Komisyonlari, staj yapmasina durumu uygun
olanlarin listesini Fakiilte Dekanligi’na sunar.

(3) Staj Bagvuru Belgeleri Fakiilte WEB sayfasindan indirilerek hazirlanir.

a) Staj Bagvuru ve Kabul Formu (6grencinin isyerinde/kurumda staja kabul edildigine

dair, sirket/kurum yetkilisi tarafindan imzalanmis ve kaselenmis/miihiirlenmis belge)

b) Staj Yeri Degerlendirme Formu

¢) Staj Devam Cizelgesi

¢) Staj Degerlendirme Formu

d) Boliim Staj Komisyonlarinin talep edecegi diger belgeler.

(4) Fakiilte Yonetim Kurulunca staj yeri /stajina baslamasina izin verilen 0grenci, staj
yerini Bolim Staj Komisyonlarinin kabul edilebilecek bir mazereti olmadan ve bu kurula bilgi
vermeden degistiremez. Degistirdigi takdirde yapilan staj gecerli degildir.

(5) Ogrencilerin staj calismalarmna iliskin yazismalar, staj sirasinda ogrencilerin
sigortalanmasi ile ilgili kurumlar arasi yazigmalar ve staj uygulamasinda kullanilacak belgeler
fakiilte 6grenci isleri tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

Stajin uygulanmasi

MADDE 12 - (1) Bolim Staj Komisyonlar: tarafindan diizenlenen staj caligma
programlarinin birer 6rnegi, Fakiilte Dekanlig tarafindan 6grencinin staj dosyasina konulur.

(2) Ogrenci staj yapacagi kurum amirine resimli Staj Degerlendirme Formunu ve istenen
diger belgeleri staja bagladigi giin teslim eder.

(3) Is yeri her stajyer dgrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj
amirlerinin kendi meslek alanlarinda en az miihendis diplomasina sahip olmalar sart1 aranir.

(4) Ogrenci, staj siiresi boyunca yiiriittiigii ¢aligmalar1 giinii giiniine not eder ve staj
dosyasia gecirir. Ogrenci staj déneminde, her is giinii icin bir sayfadan az olmamak iizere (el
yazist ile) staj dosyast hazirlamak zorundadir. Staj dosyasindaki haftalik ¢alisma cizelgesi
okunakli, yazzm kurallarina uygun ve mesleki terminolojiye dikkat edilerek yazilir. Giinliik
formlar staj amirince imzalanir. Staj bitiminde igyerinin amiri, tiim ¢aligmalar1 kontrol eder ve
onaylar. Onaylanmamus staj dosyasi kabul edilmez.

(5) Calismalar ve hangi giinlerde yapildiklar, ilgili bilgilerin hangi sayfaya yazildigi
calisma cizelgelerinde belirtilir. Yazilacak bilgilerin veya Staj Defterine konulmasi gereken
belgelerin ilgili sayfalara yazilmamasi durumunda, her sayfa numaralandirilarak ve hangi
calismanin belgesi oldugu calisma ¢izelgelerinde belirtilerek Staj Defterinin ek belgeleri olarak
diizenlenebilir.

(6) Ogrenci her staj déneminde yaptig1 ¢alismalara iliskin agiklamalari iceren Staj Dosyasi
calistig1 daire amiri veya staj yoneticisine kontrol ettirir ve onaylatir. Daire amiri ayn1 zamanda
staj calismasini yonetiyorsa, sadece onun onay1 yeterlidir.

(7) Ogrenci staj calismasinin sonunda hazirladigi Staj Defterini, Staj Degerlendirme
Formunu dolduracak olan amirine kontrol ettirerek raporunun ilk sayfasini da onaylatip imzalatur.

(8) Staj Degerlendirme Formu kurulusun yetkili amiri tarafindan 6grencinin devamu, ilgisi,
basarisi dikkate alinarak, eksiksiz olarak doldurulur ve imzalanarak miihiirlenir.

Staj yerinde uyulmasi gereken kurallar
MADDE 13 -(1) Ogrenciler staj yaptiklari kurulusun bagli oldugu isyeri
yonetmeliklerine, kurulusun i¢ diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak ve
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cevreye iyi Ornek olmak zorundadir. Staj ¢alisma programi kapsaminda verilen gorevleri
yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin durumu, staj yapilan kurum amiri tarafindan Fakiilte
Dekanligina bir yaz ile bildirilir.

(2) Ogrenciler ¢alistiklar1 isyerinin olanaklari 6l¢iisiinde kurulustaki sosyal imkanlardan,
yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, ticretli ya da licretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklar isyerlerinde kullandiklar1 makine ve teghizati, malzeme ve
tesisleri iyi kullanmak zorundadirlar. Isyeri yoneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal yollara
basvuru hakkina sahiptirler.

(4) Staja gonderilen 6grencilerin ¢calisma durumlari ile tutum ve davranislari, gerektiginde
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir 6gretim elemanina veya Ogretim elemanlarindan
olusan bir komisyona veya dgrencinin staj yaptig1 yerde bulunan bir Yiiksekogretim Kurumuna
denetlettirilerek hazirlanan rapor Fakiilte Dekanligina bildirilir.

Devam zorunlulugu ve mazeretler

MADDE 14 - (1) Staj siiresi Madde 6’da ongoriilen siirede yapilir. Ancak;

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair Universite Hastaneleri, Devlet
Hastaneleri ya da Saglik Ocaklarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik
halleri (her staj donemi i¢in ayr1 hesaplanir.)

b) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin
verdigi 3 is giiniinii asmayan devamsizliklar (her staj donemi i¢in ayr1 hesaplanir).Bu
durumlarda Ogrenciler mazeretli sayilirlar ve Bdlilm Staj Komisyonlarina bilgi
vermeleri gerekir.

(2) S6z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj donemi igin staj
stiresinin %10 undan az olan &grencilerin stajlarini eksik kabul edip etmemeye ilgili
Boliim Staj Komisyonlar1 karar verir ve bu sinir1 asan mazeretsiz devamsizliklarda
staj reddedilir.

Staj dosyalariin teslimi

MADDE 15 - (1) Staj dosyasinin, en geg staji izleyen yariyilin baslangicindan itibaren ilk
2 hafta igcinde Fakiilte Dekanligina elden veya posta / kargo ile teslimi ilekapali zarfta, zarf tizeri
imzal1 ve miihiirlii olarak gonderilmesi gerekir. Fakiilte gelen her dosyaya kayit numarasi verir.
Yazismanin takibi Ogrenci tarafindan yapilir. Yazismalar ile ilgili masraflardan Giresun
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlif1 ya da béliimler mesul degildir. ilgili masraflar
ogrenciye aittir. Posta ve kargodaki gecikmelerden ve kaybolmalardan idare sorumlu degildir. Bu
stire i¢inde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamis sayilir.

Staj basari formu

MADDE 16 - (1) Ogrenci, staja baslarken GIZLI damgali staj basari formunu staj
yapacagl kurulus veya is yerine vermek zorundadir. Staj bitiminde yetkili amir veya amirler
tarafindan doldurulan form, GIZLI kaydi ile iadeli taahhiitlii olarak posta ile staj yapilan kurum
tarafindan ya da zarfin agz1 kapatilip onaylanmis olarak staj dosyasti ile birlikte 6grenci tarafindan
en ge¢ donem basinda teslim edilir.

(2) Staj basar1 formunda, A: Cok iyi (85-100), B: lIyi (65-84), C: Orta (40-64), D:
Zayif (30-39), Olumsuz (0-29) anlamina gelir.

Stajlarin degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Staj dosyasi, gizli staj basari formu ve varsa kontrol ve degerlendirme
raporlari, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan ilgili Boliim Staj Komisyonlarina sevk edilir. Staj Dosyasi
degerlendirilmesi i¢in her boliimde biri 68retim iiyesi olmak iizere en az ili¢ 6gretim elemanindan
olusan bir Staj Komisyonu kurulur. Boliim Staj Komisyonlar1 staj defterlerinin inceleme ve
degerlendirmesini, gerektiginde boliimiin diger 6gretim elemanlarindan katki alarak yaparlar.
Bolim Staj Komisyonlar1 gerektiginde degerlendirme siiresi iginde yazili/sézlii sinav
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diizenleyebilirler, staj calismalarin1 yerinde denetleyebilirler. Komisyonlar, Dekanligin onayini
alarak Ogrencilerin staj yaptiklar yerlerde bulunan iiniversitelerle “yerinde denetim yapilmasi”
hususunda karsilikli yardimlagma anlasmasi yapabilirler. Ogrencinin staj dosyasi, icerdigi bilgiler,
yazilig1 ve is yerinden gelen staj basar1 formu da gz 6niine alinarak s6z konusu kurulca incelenir.
Stajin  degerlendirilmesi Boliim Staj Komisyonlari tarafindan staj degerlendirme formunun
doldurulup onaylanmasi ile sonuglanir. Komisyon karar kesindir. Basarili bulunan stajin
degerlendirme formu Bolim Staj Komisyonlar1 iiyeleri tarafindan doldurulup imzalanarak
onaylanir. Boliim Staj Komisyonlar1 tarafindan uygun goriilmeyen stajlar giin sayist ve staj
konusu belirtilerek kismen veya tamamen reddedilebilir.

(2) Fakiilte Dekanligina “Staj Basar1 Formu” gelmeyen 6grencilerin staji kabul edilmez.
Staj basar1 formunun postadaki kaybolmalarindan ve gecikmeden Fakiilte sorumlu degildir.

(3) Staj Dosyalarimin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat
yapan veya staj yapmadigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler
hakkinda Giresun Universitesi Disiplin Yonetmeligi ¢er¢evesinde sorusturma acilir.

(4) Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere diizeltme igin 2 hafta ek siire verilir.
Staj sonuglari, staj bitimini takiben en ge¢ 3 ay i¢inde okulun ilan panosu veya WEB sayfasinda
ilan edilir.

(5) Staj notu 65 ve tizeri olan 6grencilerin stajlar1 kabul edilir.

Muafiyet

MADDE 18- (1) Ogrencinin daha dnce kayitli oldugu bir yiiksekdgretim programinda
kabul edilmis stajlarinin gecerli sayilip sayilmamasima veya ne kadarinin gecgerli sayilacagina
Boliim Staj Komisyonu goriisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu’nca karar verilir. Meslek
liselerinden mezun olduktan sonra kamu ve 6zel kurum veya kuruluslarinda calismis ve daha
sonra ilgili bolimde lisans Ogretimine baslamis olan Ogrencilerin, bu kurumlardaki c¢alisma
giinleri staj konularini igeriyor olsa bile staj olarak kabul edilmez.

Yabanci iilkelerde staj

MADDE 19- (1) Yabanci iilkelerde staj yapacak ogrenciler, staja kabul edildiklerini ve ne
zaman baglayacaklarini belirten bir yaziyr dilek¢e ekinde Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
vermelidir. Staj dosyalar1 Tiirkce veya Ingilizce diizenlenmis olabilir.

Stajlarin boliimlerde yapilmasi

MADDE 20- (1) Bolumler staj programlarini, stajin belli kisimlarint ayn1 kurum iginde
gerceklestirebilecek bigimde olusturabilirler. Ayrica stajin icerigi, takvimi ve hangi yariyilda kag
is glinli olarak yapilacagi ve siirenin ne kadarinin hangi amagla yapilacagi Staj Komisyonu’nun
oOnerisi iizerine Bolim Kurulunca belirlenir. Bliim kurulu béliimde staj yapilip yapilamayacagina
her sene yaptig1 toplantilarda karar verir.

Staj belgeleri ve bilgilerin saklanmasi

MADDE 21- (1) Ogrencilerin staj durumlarini gosteren Staj Cizelgeleri ilgili bdliimler
tarafindan diizenlenerek, her yil biitlinleme sinavlarinin sonuna kadar Miihendislik Fakiiltesi
Ogrenci Islerine bildirilir. Béliim staj komisyonlart gerektiginde basvurulmak iizere, kayit
yaptiran ogrencilerin tiimiinii kapsayan, numara sirasina gore diizenlenmis, her 6grencinin kimlik
bilgileri ve tiim staj ¢aligmalarina ait 6z bilgileri ayn1 sayfada gosteren bir defter tutar.

DORDUNCUBOLUM
Yetkilendirme ve Mali Hiikiimler

Yetkilendirme
MADDE 22 - (1) Staj donemlerindeki 6grenci sayilari, ilgili donemin ilk haftasinda
Universitemiz Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligina bildirilir.
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(2) Fakiilte 6grencilerinin zorunlu stajlar1 ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik islemleri
icin, Dekan tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (Rektorliik, Sosyal Giivenlik
Kurumu SGK, Bolge Calisma Miidiirliigii) bildirilir.

(3) Ogrenci staja baslamadan en ge¢ 1 giin dnce Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Her bir 6grenci i¢in T.C. Kimlik Numarasi iizerinde sisteme girisi yapilir.

(5) Stajin1 tamamlayan dgrencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siiresi iginde
(en geg 10 giin i¢inde) bildirilir.

(6) Herhangi bir sebeple stajini tamamlayamayan 6grenciler icin “Isyeri Cikis Bildirgesi”
hazirlanarak, yasal stiresi (en ge¢ 10 giin) i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

(7) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari,
yonerge hiikiimlerine aykir1 diismemek kosuluyla, ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karara
baglamakta yetkilidir.

(8) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun stajyer
ogrencilerle ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, zorunlu staj uygulamasi yapacak
Ogrencilerin aylik sigorta primleri Rektorlik tarafindan 6denecektir. Tiim prosediirler yerine
getirildikten sonra sadece ddeme isi kalan 6grenci primlerinin 6denip 6denmemesi Rektorliigiin
sorumlulugundadir.

(9) Fakiilte Dekanlig1 tarafindan kurum adina SGK isyeri numarasi alinir.

(10) SGK’ na isyeri basvurusu yapildiginda yapilan ise, is kazasi ve meslek hastalig
bakimindan bir tehlike derecesi verilecek olup bu tehlike derecesi (is kazasi ve meslek hastalig
primi orani igin tehlike derecesine gore farklilik gostermektedir) Rektorliige bildirilir.

(11) Zorunlu staj yapacak 6grencilerin prim ddemelerinin gergeklestirilmesi, staj yapacak
ogrencilerin primlerinin biit¢esinin olusturabilmesi icin staj yapacak ogrenci sayilart (yillik
/aylik), stajin ne kadar siireli oldugu ve hangi donemlerde yapilacagi (zaman araliklar1 yoni
itibariyle) Rektorliige bildirilir.

(12) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilagiimamak igin,
“Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilarin (28 Eyliil
2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin”
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve “Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar
Hakkindaki Teblig”de belirtilen siireler dikkate alinarak staj yapilan ay1 takip eden ayin en geg
15’ine kadar SKS Daire Baskanligi’na gonderilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede bulunmayan haller

Madde 23- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde 16.08.2011 tarih ve 28027
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine aykirt olmamak kaydi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu

yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu yonerge Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Giresun
Universitesi Senatosunun onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 25- (1) Bu Yonergeyi Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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